STATUT
OSRODKA EDUKACYJNO - REHABILITACYJNO - WYCHOWAWCZEGO

W USTRONIU
uchwalony w dniu 14 stycznia 2022r.

§ 1.
Postanowienia ogdélne
Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy jest niepubliczng, wielofunkcyjng
placowka zatozong i prowadzong przez Towarzystwo Opieki nad Niepetnosprawnymi
w Ustroniu, zarejestrowane w Sagdzie Rejestrowym w Bielsku- Biatej, pod numerem
KRS 0000099847.
Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy dziata m.in. na podstawie:
1) ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2021, poz. 1915) i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych;
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe (Dz. U. 2021, poz. 1082);
3) statutu nadanego przez osobe prawng, prowadzacg placéwke tj. Towarzystwa
Opieki nad Niepetnosprawnymi w Ustroniu.
Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy dziata w oparciu o wpis do
ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych, prowadzonych przez Starostwo
Powiatowe w Cieszynie.
Organem sprawujgcym nadzér pod wzgledem organizacyjnym jest Zarzad
Towarzystwa Opieki nad Niepetnosprawnymi.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Kurator Oswiaty
w Bielsku- Biatej.
Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy ma siedzibe w Ustroniu, przy
ul. Wiejskiej 8.
Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci
i mtodziezy ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, u ktérych wystepujg specjalne
potrzeby edukacyjno-terapeutyczne.
Do Ojsrodka Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczego mogg uczeszcza¢ dzieci
z terenu powiatu cieszynskiego i osciennych. Osrodek jest placowkg umozliwiajgca:
1) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;
2) realizacje obowigzku szkolnego na poziomie szkoty podstawowej;
3) realizacje obowigzku nauki poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych;
4) wczesne wspomaganie rozwoju.



§ 2.
Cele i zadania Osrodka

Osrodek Edukacyjno-Rehabilitacyjno-Wychowawczy realizuje cele i zadania okreslone
w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie oraz programach wychowawczych i profilaktyki.

Celem prowadzonych zaje¢ w Osrodku jest kompleksowa, wielodyscyplinarna pomoc
edukacyjno-rehabilitacyjno-wychowawcza dostosowana do indywidualnych potrzeb
wychowankow w wieku od 3. do 25. roku zycia, wspomagajgca indywidualny rozwdj
i funkcjonowanie podopiecznych, majgc na wzgledzie ich mozliwosci oraz
ograniczenia.

Celami szczegdtowymi Osrodka wobec wychowankéw jest w szczegdlnosci poprawa
ich rozwoju spotecznego i psychoruchowego, poprawa ogdlnego stanu zdrowia
i sprawnosci oraz umiejetnosci funkcjonowania w zyciu codziennym oraz umozliwienie
wychowankom integracji ze srodowiskiem.

Do Osrodka przyjmowane s3:

1) mate dzieci nieharmonijnie rozwijajace sie, zagrozone niepetnosprawnoscia
w celu realizacji wczesnego wspomagania rozwoju;

2) dzieci i mtfodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym sprzezonym z innym rodzajem niepetnosprawnosci,
realizujgca ksztatcenie specjalne;

3) dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
realizujgca zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Dla dzieci, u ktérych wykryto nieprawidtowy, nieharmonijny rozwdj, prowadzi sie
wczesne wspomaganie rozwoju od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, w celu pobudzenia rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka,
opracowujgc indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju, prowadzonego
bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Dla uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym wraz z niepetnosprawnoscig sprzezong
organizuje sie edukacje na poziomie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
szkoty podstawowej, opracowujgc i realizujgc indywidulany program edukacyjno-
terapeutyczny zgodny z potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi ucznidw,
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zaleceniami specjalistéw oraz
podstawg programowg ksztatcenia specjalnego.

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym wraz z niepetnosprawnoscig sprzezong organizuje sie edukacje na
poziomie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz szkoty podstawowe],
opracowujgc i realizujgc indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny zgodny
z rozpoznanymi potrzebami wychowankdw, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia



10.

11.

12.

13.

specjalnego, zaleceniami specjalistéw oraz podstawg programowg ksztatcenia
specjalnego.

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym wraz z niepetnosprawnoscig sprzezong organizuje sie edukacje na
poziomie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz szkoty podstawowe],
opracowujgc i realizujgc indywidulany program edukacyjno-terapeutyczny zgodny
z rozpoznanymi potrzebami wychowankéw, orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zaleceniami specjalistdw oraz podstawg programowg ksztatcenia
specjalnego.

Dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim
organizuje sie zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe lub indywidualne od
3-25 roku zycia, w szczegdlnych przypadkach od 2,5 roku zycia, na podstawie
indywidualnego programu zaje¢ zgodnego z orzeczeniem o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, rozpoznanymi potrzebami wychowanka oraz
zaleceniami specjalistow.

Programy, o ktorych mowa w ust. 6 7 opracowuje zespot terapeutyczny, ktorego kopie
otrzymujg rodzice wychowanka. Programy podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji
w toku prowadzonych oddziatywan, zatwierdzane sg przez Dyrektora i mogg byc¢
opracowywane i modyfikowane we wspotpracy z rodzicami.

Osrodek  pracuje  zgodnie z  programem  wychowawczo-profilaktycznym,
uwzgledniajgcym potencjat poszczegdlnych wychowankow.

Dla rodzicow prowadzi sie specjalistyczne poradnictwo psychopedagogiczne,
indywidualne konsultacje ze specjalistami, prawne, socjalne, wspomagajac rodziny
w procesie wychowania dzieci. Organizuje sie rowniez warsztaty, wykfady, zajecia
integracyjne, rekreacyjne, wyjazdy oraz wystawy popularyzujgce mozliwosci i prawo
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng do niezaleznosci zyciowej na miare
indywidualnych mozliwosci.

Zadania realizowane przez Osrodek obejmujg w szczegdlnosci stymulacje rozwoju
psychoruchowego, intelektualnego oraz spotecznego wychowankdéw poprzez
rehabilitacje funkcjonalng, terapie psychologiczng, terapie logopedyczng, socjoterapie,
terapie zajeciowa.

§3.
Organy Osrodka

Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
Dyrektor Osrodka powotywany jest przez Zarzad Towarzystwa Opieki nad
Niepetnosprawnymi w Ustroniu i Rade Stowarzyszenia, jezeli kandydat na stanowisko
Dyrektora Osrodka jest cztonkiem Zarzadu Towarzystwa.



3. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka;

2) jednoosobowe reprezentowanie OsSrodka Edukacyjno- Rehabilitacyjno-
Wychowawczego oraz kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg
placowki;

3) przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia do zatwierdzenia arkusza
organizacyjnego, programu pracy Osrodka, perspektywicznego planu rozwoju
Osrodka;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem procesu dydaktyczno-
wychowawczego w s$wietle obowigzujgcych przepiséw prawa oswiatowego,
a takze Konwencjg Praw Dziecka;
petnienie funkcji Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Osrodka;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
zorganizowanie kontroli wewnetrznej;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wychowankéw;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom oraz
pobytu wychowankom Osrodka;

11) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

12) podejmowanie decyzji o przyjeciu nowych wychowankow do Osrodka;

13)skreslanie z listy wychowankow po podjeciu stosownej uchwaty przez Rade
Pedagogiczng Osrodka;

14) odpowiadanie za polityke personalng Osrodka;

15) ustalanie zakresu czynnosci poszczegdlnych pracownikow;

16) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom Osrodka;

17)organizowanych prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

18)dbanie o prawidtowg atmosfere pracy, réwnosci i szacunku pomiedzy
pracownikami, rodzicami, ktéra sprzyja procesowi terapeutycznemu
wychowankow;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie praktyk;

20)stwarzanie w Osrodku warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej;

21)wdrazanie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych i  organizacyjnych
zapewniajgcych zgodnosé przetwarzania danych osobowych przez Osrodek z
przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor moze petni¢ obowigzki pedagoga- terapeuty.
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Dyrektor podpisuje porozumienia z placowkami macierzystymi wychowankdéw
o realizacji obowigzku szkolnego w tutejszej placéwce.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzgcego i organéw Osrodka na
jego wniosek.
W  przypadku, gdy zatrudnienie w Os$rodku przekracza 25 pracownikéw
pedagogicznych, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Rade Pedagogiczng Osrodka tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na
forme i wymiar zatrudnienia.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizacje programu
edukacyjnego, terapeutycznego oraz rehabilitacyjnego.
Rada Pedagogiczna jest takze organem opiniodawczo- doradczym Dyrektora Osrodka.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, organu
prowadzgcego placéwke lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady.
Przewodniczgcy odpowiedzialny jest za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci Osrodka.
Do zadan stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy placéwki;
2) przedstawienie wynikéw i analiz ocen postepdéw edukacyjnych wychowankow
Osrodka;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zerwania porozumienia ze szkotg macierzysta
w sprawie realizacji przez wychowanka obowigzku szkolnego w Osrodku,
4) zatwierdzanie skreslen z listy wychowankéw;
5) przygotowanie projektu Statutu Osrodka, regulaminéw oraz zmian w tych
dokumentach;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) ustalanie sposoby wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy placowki.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do hospitacji wybranych przez siebie zajec
w Osrodku oraz do wydawania opinii o prowadzgcych i ich metodach pracy.
Rada Pedagogiczna proponuje rowniez cykl wyktaddw i ¢wiczen dla personelu w celu
podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.
Rada Pedagogiczna moze proponowac¢ wykfady dla rodzicéw na wybrane tematy
dotyczgce metod wychowawczych.
Do zadan opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:
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1) organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) perspektywicznego planu rozwoju Osrodka;

3) arkusza organizacyjnego.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego lub Rady
Stowarzyszenia, jezeli Dyrektor jest cztonkiem Zarzgdu Towarzystwa, o odwotanie ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng mogg zdecydowad, iz uczen, u ktérego znacznemu
pogorszeniu ulegt stan zdrowia, nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zespotowych na
terenie placoéwki, ze wzgleddéw na brak mozliwosci zapewnienia odpowiedniej opieki
medycznej. Dalsza forma nauki moze zosta¢ zorganizowana w formie zajec
indywidualnych w miejscu zamieszkania.
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowe].

§4.
Zasady wspétdziatania organéw Osrodka

Na szczeblu Osrodka wspotdziatajg ze sobg Rada Pedagogiczna i Dyrektor Osrodka.
Wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia Dyrektor.
Spory pomiedzy organami rozwigzuje sie w nastepujgcy sposob:

1) spor uczen- nauczyciel- rozstrzyga nauczyciel- wychowawca, Dyrektor Osrodka;

N

spor nauczyciel- nauczyciel- rozstrzyga Dyrektor Osrodka;

w

)
) spor rodzice- nauczyciel- rozstrzyga Dyrektor Osrodka;
)

~

spér nauczyciel- Dyrektor- rozstrzyga organ prowadzacy lub Rada
Stowarzyszenia, jezeli dyrektor jest cztonkiem Zarzadu.

W szczegdlnie trudnych przypadkach mozna powota¢ mediatordw.

Organem odwotawczym w przypadku nie rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy,
Rada Stowarzyszenia lub sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§5.
Pracownicy Osrodka

Zarzad Towarzystwa na wniosek Dyrektora zatrudnia pracownikéw Osrodka oraz w
miare potrzeb zawiera umowy zlecenia i umowy o dzieto.
W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw:
1) pedagogicznych-  nauczycieli, pedagogdéw specjalnych,  psychologdw,
logopeddw, fizjoterapeutdw i innych specjalistéw;
2) asystentéw nauczyciela;



3) ekonomicznych, administracyjnych i obstugi;

4) medycznych: pielegniarki.
Prawa i obowigzki pracownikow okreslajg Kodeks Pracy, Statut Osrodka, Regulamin
Pracy Pracownikéw oraz Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Osrodka Edukacyjno
— Rehabilitacyjno — Wychowawczego uchwalony przez Towarzystwo Opieki nad
Niepetnosprawnymi w Ustroniu.
Pracownicy zatrudnieni w Osrodku, zapewniajg wychowankom opieke dostosowang
do potrzeb wynikajacych z ich wielorakiej niepetnosprawnosci oraz wspdlnie
wypetniajg  program  wielodyscyplinarnych  oddziatywan w  szczegdlnosci:
przemieszczanie sie, czynnosci fizjologiczne, utrzymanie higieny, spozywanie
pokarmow, ubieranie i rozbieranie, ochrone przed niebezpieczeristwem.
Nauczyciele Osrodka zobowigzani sg do prowadzenia indywidualnych i grupowych
zaje¢ z podopiecznymi Osrodka, wykazujgc sie wiedzg na temat niepetnosprawnosci
wychowankow, tworzac dla kazdego indywidualny, kompleksowy plan pracy.
Nauczyciele wspoétpracujg z innymi specjalistami oraz wspodtdziatajg z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
pracy z dzieckiem i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju szczegdlnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Psycholog Osrodka prowadzi prace indywidualng i grupowa z wychowankami Osrodka
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy, ponoszac odpowiedzialnosc za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapisuje przebieg procesu
nauczania w dziennikach psychologa, przeprowadza badania poziomu funkcjonowania
ucznia, dokonuje diagnozy wychowankow, sporzgdza stosowng dokumentacje
psychologiczng.
Logopeda Osrodka prowadzi prace indywidualng i grupowg z wychowankami Osrodka
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy, ponoszac odpowiedzialnosc¢ za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapisuje przebieg procesu
nauczania w dziennikach logopedy, przeprowadza badania logopedyczne, dokonuje
diagnozy wychowankdéw, sporzadza stosowng dokumentacje logopedyczna.
Fizjoterapeuta Osrodka prowadzi prace indywidualng i grupowa z wychowankami
Osrodka oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki pracy, ponoszgc odpowiedzialnosé
za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci. Zapisuje przebieg procesu
rehabilitacji w dziennikach rehabilitanta, przeprowadza stosowne badania, dokonuje
diagnozy wychowankdéw, sporzgdza stosowng dokumentacje rehabilitacyjna.
. Asystent wychowawcy zobowigzana jest do uczestniczenia zgodnie z harmonogramem
pracy Osrodka w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela, pomoc
w ich organizowaniu i prowadzeniu, w szczegblnosci spetnianie czynnosci
opiekuiczych i wychowawczych w zakresie higieny osobistej wychowankow,
karmienia, ubierania, rozbierania. Na polecenie Dyrektora asystent wychowawcy
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sprawuje opieke nad wychowankami podczas transportu samochodem Osrodka
ponoszgc odpowiedzialnos$é za zycie, zdrowie i bezpieczeistwo powierzonych mu
dzieci oraz utrzymuje w czystosci pomieszczenia i sprzet Osrodka.
Kierowca zobowigzany jest do dowozu samochodem Osrodka wychowankdéw na
zajecia z godnie z harmonogramem sporzgdzonym przez Dyrektora placéwki. Kierowca
ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
podczas transportu. Ponadto jest zobowigzany o wykazywanie dbatosci o samochod
Osrodka.
Wymiar czasu pracy dla pracownikow Osrodka wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym:

1) dla pracownikow pedagogicznych 30 godzin bezposredniej pracy z dzie¢mi, 10

godzin na przygotowanie sie do zaje¢;
2) dla pozostatych pracownikow 40 godzin pracy.

§ 6.
Organizacja pracy Osrodka

Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku w okresie roku szkolnego
z uwzglednieniem ferii zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce wynikajgcych
Z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego Ministra Edukacji Narodowe;j.
Osrodek czynny jest od godziny 7.00 do 15.00. Zajecia edukacyjne dla wychowankow
rozpoczynajg sie od godziny 8.00. Konczg sie o godzinie 14.00.

Zajecia edukacyjne w poszczegdlnych zespotach, przeplatane s indywidulanymi
i grupowymi zajeciami terapeutycznymi i rewalidacyjnymi zgodnie z potrzebami
poszczegdlnych wychowankow realizujgcych obowigzek szkolny w placowce.
Odpowiedzialnym za organizacje procesu nauki kazdego zespotu jest wychowawca,
ktéry wspierany jest przez asystenta.

Dla kazdego zespotu wychowawca opracowuje miesieczny plan pracy.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju odbywajg sie w formie
indywidualnej, w godzinach 8:00-18:00 wedtug indywidualnego harmonogramu zaje¢
z poszczegdlnymi specjalistami.

Organ prowadzgcy moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Osrodka podjgc
decyzje o kontynuacji pracy réwniez w okresie przerw w nauce. W decyzji tej organ
prowadzacy ustala okres, w ktorym Osrodek jest czynny oraz organizacje
pracy Osrodka. W tym czasie wychowankowie majg zapewniong zajecia opiekunicze.
Organizacje opieki, zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Osrodka.

Osrodek prowadzi biblioteke, ktorej zasoby udostepniane sg wychowankom, rodzicom
oraz pracownikom.

Biblioteka gromadzi zasoby wspierajgce proces edukacyjno-terapeutyczny dzieci

i mtodziezy w zakresie interdyscyplinarnej wiedzy.



11. Osrodek umozliwia odbycie praktyk studenckich, badan, zbieranie materiatoéw do prac
naukowych.

§7.
Wspétpraca z Rodzicami

1. Rodzice wspodtpracujg z pracownikami Osrodka w sprawach wychowani i ksztafcenia
dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu pracy z dzieckiem;
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania informacji i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia;

3. Rodzice powinni regularnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach z wychowawcg,
specjalistami, przynajmniej dwa razy w roku w celu dokonania wspdlnej oceny
postepow ucznidw i ewaluacji programu wsparcia.

Rodzice zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka do Osrodka.

5. Obowigzkiem rodzica jest dbatos$¢ o to, aby dzieci na zajecia uczeszczaty zdrowe.
Rodzice zobowigzani sg, do biezgcego informowania placoéwki o aktualnych diagnozach
medycznych, leczeniu, podawanych lekach dziecku, zmianach zyciowych, ktore moga
mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie podczas zajec.

7. Rodzice w ramach wspotdziatania z placowka

§8.

Dokumentacja Osrodka

Dziatalno$¢ Osrodka jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dokumentacja placéwki obejmuje:

1) arkusz organizacyjny Osrodka;

N

ksiege wychowankow;

w

ramowe plany nauczania na poszczegdlne etapy edukacyjne;

U b

protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej;

9}

indywidualng dokumentacje wychowankow;

~

)
)
)
) program wychowawczo-profilaktyczny;
)
)
)

indywidulane program edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéw z orzeczeniem o

potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) indywidulane programy zaje¢ dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

9) indywidulany program wczesnego wspomagania dla dzieci z opinig o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju;

10) dzienniki zaje¢;

11) karty obserwacji;



12) okresowg ocene postepdw wychowankow;
13) plan pracy Osrodka;

14)
)

15) przydziat obowigzkéw stuzbowych;

regulamin pracy;

16)inne wynikajgce z potrzeb placowki.
Dla kazdego wychowanka konstruowany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Program konstruowany jest w oparciu o wtasciwg dla poziomu
rozwoju danego dziecka podstawe programowg oraz innowacje pedagogiczne
i dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dla kazdego wychowanka konstruowany jest indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Program konstruowany jest w oparciu o wtasciwg dla poziomu
rozwoju danego dziecka podstawe programowg oraz innowacje pedagogiczne
i dostosowany jest do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Oprocz zaje¢ edukacyjnych (wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia), tresci
programowe realizowane sg na zajeciach terapeutycznych, rewalidacyjnych
i rekreacyjnych. Zajecia te prowadzone sg w gabinetach do tego celu przeznaczonych,
wyposazonych w odpowiedni sprzet i prowadzone sg przez osoby posiadajace
uprawnienia do pracy dang metods.
Dyrektor  Osrodka ponosi  odpowiedzialnos¢ za  wiasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji.

§09.
Wychowankowie
W Osrodku mogg przebywac¢ dzieci i mtodziez od 3 do 25 roku zycia

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim,
w szczegolnych przypadkach od 2,5 roku zycia, ktérzy wymagajg kompleksowej,
wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-edukacyjnej swiadczonej w odpowiednich
warunkach i z opiekg dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.
Wychowankowie realizujg indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne na
poziomie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz szkoty podstawowe].
Wychowankowie z gteboka niepetnosprawnosciag intelektualng spetniajg obowigzek
nauki poprzez udziat w zajeciach rewalidacyjno- wychowawczych.
Wymiar zaje¢ dostosowany jest do aktualnych przepisow oswiatowych na danym
poziomie edukacji i mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Zakres zaje¢ dla kazdego wychowanka ustala Dyrektor Osrodka, po konsultacjach
z Radg Pedagogiczng.
Wychowanek ma prawo do:

1) interdyscyplinarnego  oddziatywania pedagogicznego, psychologicznego,

logopedycznego i fizjoterapeutycznego, wychowawczego i opiekunczego;
2) ciggtosci oddziatywan z ich ewaluacjg;



3) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas zaje¢ w zespole i poza jego
terenem;

poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

7) petnej ochrony danych osobowych i informacji na temat stanu zdrowia;
8) kompleksowych oddziatywan edukacyjno- terapeutycznych;
9) petnej akceptacji.
§ 10.
Rekrutacja

Decyzja o umieszczeniu dziecka w Osrodka jest dobrowolng decyzjg rodzicow lub
prawnych opiekunow.
Wychowankowie mogg by¢ przyjmowani do Osrodka na pisemny wniosek rodzicow lub
prawnych opiekundw na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wydanych przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
Dyrektor Osrodka powiadamia o przyjeciu wychowanka do placowki, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej wychowanek mieszka, podpisujgc ze szkotg macierzystg
porozumienie.
Placéwka odpowiedniego typu, w obwodzie ktérych wychowanek mieszka, zezwala na
realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki poza szkota.
Osrodek informuje pisemnie szkote macierzysta o przebiegu nauczania po pierwszym
semestrze oraz do 30 maja kazdego roku.
Decyzja o przyjeciu do Osrodka stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankow.
Skreslenie wychowanka z Osrodka moze nastgpi¢ na prosbe rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, gdy podopieczny przekroczy wiek obowigzku szkolnego, w przypadku
drastycznego pogorszenia sie stanu zdrowia (potrzeba statej opieki medycznej), gdy
gwattowne zachowania wychowanka zagrazajg jego zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu
i zyciu innych dzieci, nie dajg sie opanowa¢ metodami terapeutycznymi oraz gdy
zastosowane rézne rozwigzania organizacyjno-kadrowe nie przyniosty zadowalajgcych
efektéw.
Dyrektor moze skresli¢ wychowanka, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, w nastepujgcych przypadkach:

1) dtugotrwatej nieusprawiedliwionej absencji wychowanka;

2) gdy agresywne zachowanie dziecka zagraza jego bezpieczenstwu lub innych

wychowankow i pracownikow Osrodka, a podejmowane formy oddziatywan
terapeutycznych i wychowawczych nie przyniosty skutku;



10.

11.

3) rezygnacji rodzicow, wyrazonej pisemnie lub ustnie.
Wszelkie uwagi i watpliwosci dotyczace terapii dziecka i jego pobytu w placowce
nalezy zgtaszaé bezposrednio i na biezgco Dyrektorowi Osrodka.
Dzieci realizujgce w placowce wczesne wspomaganie rozwoju przyjmowane sg do
Osrodka na pisemny wniosek rodzicow na podstawie opinii o wczesnym wspomaganiu
rozwoju wydanym przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.
Zakonczenie terapii w ramach wczesnego wspomagania rozwoju moze nastgpié
z powodu:

1) rezygnacji rodzica z zaje¢;

2) brak koniecznosci prowadzenia dalszego wsparcia.

§ 11.
Finansowanie

Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

1) dotacji oswiatowej;

2) darowizn i zbidrek publicznych;

3) dotacji celowych;

4) innych zrédet
Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedzialno$¢ ponosi Zarzad
Towarzystwa oraz Dyrektor Osrodka.

§ 12.
Postanowienia koncowe

Statut Osrodka moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Towarzystwa Opieki nad
Niepetnosprawnymi.

W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Ustawy o systemie oswiaty i wydane z jej upowaznienia przepisy wykonawcze
oraz przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy ogdlne wtasciwe dla zakresu dziatania
Osrodka.

Decyzje o rozwigzaniu Os$rodka podejmuje Zarzad Towarzystwa Opieki Nad
Niepetnosprawnymi w porozumieniu z Radg Stowarzyszenia.






