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Statut Towarzystwa Opieki nad Niepeinosprau’vnym-i'w Ustroniu

Rozdziat |
Postanowienia ogodine

81
Stowarzyszenie nosi nazwe: Towarzystwo Opieki nad Niepetnosprawnymi-w Ustroniu; w.dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach,
a takze niniejszego statutu. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§3
Stowarzyszenie zostafo powotane na czas nieokreslony. ,

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest Miasto Ustron.

§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§6

Stowarzyszenie uzywa pieczeci, znaku i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profili dziatania, oraz moze pozostawaé cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§8
Stowarzyszenia opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw

moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania

§9
1. Celem Stowarzyszenia jest udzielanie $wiadczen w zakresie pomocy spotecznej poprzez
organizowanie pomocy i opieki osobom z niepetnosprawnoscia w kazdym wieku oraz
organizowanie réznorodnych form ksztatcenia i wychowania dzieci i miodziezy z
niepetnosprawnoscig lub nieharmonijnie rozwijajgce;j sie oraz pomoc ich rodzinom.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez;
e Prowadzenie Osrodka Edukacyjno — Rehabilitacyjno — Wychowawczego w Ustroniu
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Prowadzenie Punktu Kohsultacyjnege’wi ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju w

Ustroniu

Prowadzenie éwietlicy dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng
Prowadzenie Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a w niej diagnostyki
psychologiczno-pedagogicznej, wraz z wydawaniem opinii

Wspétpraca z Miejskimi Oérodkami Pomocy Spotecznej, réznymi instytucjami, organami
samorzadowymi, placéwkami medycznymi, wychowawczymi, przedszkolami, szkofami
majacymi za zadanie niesienie pomocy i opieki osobom z niepeinosprawnoscia i ich
rodzinom

Organizowanie wystaw promujacych twoérczos¢ oséb z niepetnosprawnoscia
Organizowanie koncertow, festynéw, kwest o zasiggu lokalnym i ponadlokalnym, ktérych
dochdd przeznaczany jest na realizacje celdw statutowych

Nawigzywanie kontaktéw i wspdtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi o
podobnych celach dziatania, na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy pomiedzy spoteczeristwami

Wydawanie publikacji, ksigzek o tresci informacyjno — promocyjnej i edukacyjno -
szkoleniowej

Organizowanie pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnoscig, chorych, oraz znajdujacych sie w
trudnej sytuacji finansowej

Pomoc osobom z niepetnosprawnoscig i ich rodzinom w organizowaniu wyjazdow na
turnusy rehabilitacyjne

Prowadzenie przedszkoli specjalnych i integracyjnych oraz $wietlic pobytu dziennego
Promocja i organizacja wolontariatu

Dla realizacji powyiszych celéw Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w

formie

odptatnej i nieodptatnej, ktérej przedmiotem przy uwzglednianiu kodéw i opiséw zgodnych

z PKD jest:

1. dziatalnos¢ nieodplatna

85.59B Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane-
85.60Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

86.90 A  Dziatalno$c fizjoterapeutyczna
86.90 E Pozostata dziatalnoé¢ za zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana

organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

88.10Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb

hiepetnosprawnych

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi
88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nie sklasyfikowana

94997 Dziatalnoé¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
58.11.Z  Wydawanie ksigzek
85.10.Z Wychowanie przedszkolne

2. dzi

atalnos¢ odptatna

85.60Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje
86.90A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna
86.90 E Pozostata dziatalnoéé za zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nie sklasyfikowana

organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
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88.10Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym. wieku i 0soh
niepetnosprawnych

58.11.Z Wydawanie ksigzek

85.10.Z  Wychowanie przedszkolne

Rozdziat Nl
Cztonkowie ich prawa i obowiazki

810
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych
3. cztonkéw honorowych
§11

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta

przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
3. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkédw na

whiosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§12

Cztonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji i przyjeciu przez Zarzad

cztonkostwa.
§13

Prawa wyborcze przystuguje tylko cztonkom zwyczajnym z optacong sktadkg cztonkowska.

§14
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
e Brac udziat w zebraniach Stowarzyszenia
e Zgtaszac postulaty i wnioski pod adresem Stowarzyszenia
e Wybierac i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
e Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu
e Korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnym z jego
celami statutowymi
§15
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
e Przestrzegac statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia
e Bra¢ czynny udziat w realizacji celow Stowarzyszenia
e Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie
» Dbac o mienie i dobre imie Stowarzyszenia
¢ Brac udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem

glosu
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Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

®

Braé udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
Zgtaszaé do wiadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan

§17

Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma obowigzek:

Przestrzegac ustalen zawartych w podpisanej deklaraciji

§18

1. Czonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa

jak cztonek zwyczajny.
2. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§19

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

Dobrowolnego wystagpienia ztozonego na pi$mie do Stowarzyszenia

Smierci czionka

Skreélenia z listy cztonkéw, na podstawie uchwaly Zarzadu, za zaleganie z optatg sktadek
cztonkowskich przez co najmniej 12 miesiecy, jezeli zalegajacy nie uiéci sktadki mimo
dwukrotnego -wezwania lub po 2-letnim zaleganiu w optacaniu sktadki, przy czym od uchwaty
Zarzadu obowigzuje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
doreczenia uchwaty

Z powodu nie przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkdw, dziatajgc na szkode stowarzyszenia

Pozbawienie przez Sad praw publicznych

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§20

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)
d)

Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, zwane dalej , Walnym Zebraniem”
Rada Stowarzyszenia, zwana dalej ,Radg”

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzagdem”

Komisja Rewizyjna

§21

Jezeli dalsze postanowienia niniejszego Statutu nie zawierajg odmiennej regulacji w tym zakresie,
wyboru cztonkéw okreslonej Wtadzy Stowarzyszenia dokonuje si¢ w gtosowaniu jawnym. Wiadza
Stowarzyszenia, do ktérej zakresu kompetencji nalezy wybér innej Wiadzy Stowarzyszenia, moze
uchyli¢ jawnos¢ wyboréw cztonkéw innej Wiadz Stowarzyszenia w kazdym przypadku, jezeli uzna to za
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uzasadnione. Uchwata Wtadzy Stowarzyszenia o uchyleniu jawnosci gtosowania w przedmiocie wyboru

cztonkéw innej Wiadzy Stowarzyszenia zapada w gtosowaniu jawnym.

§22
Uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg wiekszoscig gloséw, w obecnosci ponad potowy ogdinej
liczby cztonkéw okreslonej wtadzy Stowarzyszenia, chyba ze dalsze postanowienia statutu przewiduja

inaczej.

§23
Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego Statutu, Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia
petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.

§24

1. W przypadku zmniejszania sig liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania
kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd czionkow Stowarzyszenia, pod
warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy liczby 3 cztonkéw Rady
Stowarzyszenia i Zarzgdu pochodzacych z wyboru i 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej pochodzgcych
z wyboru, z zastrzezeniem ust. 2. W przeciwnym razie wtadza Stowarzyszenia uprawniona,
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu, do powotywania cztonkéw innej wiadzy,
przeprowadzi wybory uzupetniajgce.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia, Zarzad jest uprawniony
do skorzystania z prawa kooptacji, o ktorym mowa w ust. 1 zdanie 1, jezeli Rada — w terminie 14
dni od dnia zmniejszenia sie liczby cztonkéw Zarzadu- — nie skorzysta z kompetencji, o ktérej
mowa w 30 tiret 6 statutu.

Walne Zebranie Cztonkéw

§25
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyiszg wiadzg Stowarzyszenia.

§26

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé¢:
e Zwyczajne, ktére zwotuje Zarzad co roku jako sprawozdawcze oraz co 3 lata jako

sprawozdawczo — wyborcze

¢ Nadzwyczajne — zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej, Rady
Stowarzyszenia, oraz na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia

§27
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§28
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
e Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia za ubiegly
rok obrotowy, a takze sprawozdan Rady Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej



* ““Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok
obrotowy

e Udzielanie absolutorium cztonkom Rady Stowarzyszenia za ubiegty rok obrotowy

e Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia

o Uchwalenie statutu i jego zmian

e Zatwierdzanie regulamindéw Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

e Podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku

e Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

¢ Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia

e QOcenianie dziatalnosci Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Rada Stowarzyszenia

§29

Rada Stowarzyszenia sktada sie z 6 oséb, w tym Prezesa Rady.

Kadencja Rady Stowarzyszenia trwa 3 lata.

Uchwaly Rady podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gloséw, przy

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji rdwnej liczby

glosow decyduje gtos Prezesa Rady. Na podstawie uchwaly petnego sktadu Rada moze
podejmowacé uchwaly w glosowaniu tajnym.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na rok.

Posiedzenia Rady zwotywane sg przez Prezesa Rady.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powolywani sg na dang kadencje sposréd zwyczajnych

cztonkdw Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu, z zachowaniem ponizszych zasad:

a) w sktad Rady wchodzi: szesciu cztonkéw zwyczajnych, w tym trzech, ktdrzy dokonali
darowizny na rzecz Stowarzyszenia w wysokosci minimum 50 000 zi, lub ktérzy wchodza (lub
wchodzili na dzien dokonania darowizny) w sktad organéw spotek prawa handlowego, ktére
dokonaty darowizny w powyiszej wysokosci;

b) w pierwszej kolejnosci wybiera sie Prezesa Rady, ktorym moze by¢ tylko cztonek zwyczajny,
ktéry na rzecz Stowarzyszenia przekazat darowizne w wysokosci minimum 50 000 zi, lub
ktéry wchodzi (lub wchodzit na dzien dokonania darowizny) w sktad organdéw spdtki prawa
handlowego, ktéra przekazata na rzecz Stowarzyszenia darowizne w powyzszej wysokosci.

Zarzad Stowarzyszenia przed Sprawozdawczo - Wyborczym Walnym Zebraniem Stowarzyszenia

przedstawia liste oséb uprawnionych do kandydowania do Rady Stowarzyszenia. W przypadku

gdyby w dacie dokonywania wyboru do Rady Stowarzyszenia wiecej niz trzech cztonkéw spetniato
kryteria dotyczace przekazanej darowizny, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i cztonkowie ci nie
dokonaliby sposréd siebie wskazania trzech osdb, ktére majg wejs¢ do Rady Stowarzyszenia,

prawo do kandydowania przystuguje trzem cztonkom o najdtuzszym stazu czionkowskim. W

przypadku gdyby Walne Zebranie nie dokonato wyboru petnego skiadu Rady Stowarzyszenia

pomimo uptywu kadencji lub w innych przypadkach gdy dojdzie wygasniecia mandatu cztonkéw

Rady Stowarzyszenia, do Rady Stowarzyszenia wejda czlonkowie o najstarszym stazu

cztonkowskim, w tym takze trzech cztonkdw o najstarszym stazu czionkowskim, ktérzy spetniajg

kryteria opisane w ust. 6 pkt 1, dotyczace wysokosci przekazanej darowizny lub zasiadania w

organach podmiotu, ktéry przekazat darowizne. Jezeli, na skutek braku zgody kandydatéw



spefniajacych kryteria opisane w ust. 6 pkt 1, dotyczace wysokosci przekazanej darowizny lub
zasiadania w organach podmiotu, ktéry przekazat darowizne, nie jest mozliwe powotanie petnego
skfadu Rady Stowarzyszenia, do Rady tej moze zosta¢ powotana osoba lub osoby, ktdére nie

spetniajg powyzszych kryteriéw.

§30

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoiciq Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci (z uwzglednieniem kompetencji kontrolnych przyznanych Komisji Rewizyjnej),
powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia oraz zawieszanie z waznych
powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkdw Zarzgdu

ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia oraz innych sprawozdart wymaganych przez przepisy prawa
udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu Stowarzyszenia

przedkfadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdania z wykonania obowigzkéw,
delegowanie cztonkéw Rady, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z
innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci

wyrazanie zgody na zacigganie przez Stowarzyszenie zobowiazan przekraczajgcych 200 000 zt,
z wylaczeniem zobowigzah przewidzianych w zatwierdzonym przez Rade budzecie
Stowarzyszenia

zatwierdzanie projektu budzetu Stowarzyszenia oraz planu dziatalnoéci Stowarzyszenia
prowadzenie konsultacji w zakresie opracowanych przez Zarzad strategii dziatania
Stowarzyszenia

opiniowania wszelkich wnioskéw Zarzadu oraz wyrazania opinii we wszelkich sprawach
nalezgcych do zakresu dziatar i celéw Stowarzyszenia

§30A

Kompetencje kontrolne Komisji Rewizyjnej nie uchybiajg kompetencjom nadzorczym Rady.

§31

Rada Stowarzyszenia dziata na zasadzie wtasnego uchwalonego regulaminu

§32

Warunkiem pefnienia funkcji w Radzie Stowarzyszenia jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy w
Radzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia nie moga by¢ cztonkami
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu,

w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Zarzad Stowarzyszenia

§33

1. Zarzad skfada sie z minimum 3, a maksimum 5 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
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Stowarzyszenia.

4. W przypadku ziozenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasaja z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu lub z uplywem jednego
miesigca od dnia zfozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie cztonek Zarzagdu nie zostanie
odwotany ze sktadu Zarzadu lub nie zostanie dokonane uzupetnienie sktadu Zarzadu.

5. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy
obecnoéci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego
ztozenia gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaly petnego skladu Zarzad
moze podejmowaé uchwaly w gtosowaniu tajnym.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

7. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Towarzystw

§34
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

¢ Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i kierowanie caloksztattem dziatalnosci
stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi

e Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych
aktéw normatywnych, w tym regulamindw

e Opracowywanie i przedstawianie Radzie Stowarzyszenia i Walnemu Zebraniu Czlonkéw
sprawozdania ze swej dziatalno$ci po zakornczeniu roku obrachunkowego

e Prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia

e  Okreslenie szczegdtowych kierunkéw dziatania

e Opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdw i
Rade Stowarzyszenia

e Uchwalenie regulamindw Zarzadu

* Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego

®» Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

e Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej

e Zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami

e Zarzadzaniem majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw przy
$cistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwat Walnego Zebrania
i regulaminéw

e Wykonywania zalecen organu przeprowadzajacego kontrole

e Udzielanie kontrolujgcym oraz Radzie Stowarzyszenia i Walnemu Zebraniu Cztonkéw
wyczerpujacych wyjasnied wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych
materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia

® Opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i sktadanie
ich Radzie Stowarzyszenia i na Walnym Zebraniu Cztonkéw

e Przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
finansowo — ekonomicznego oraz programu dziafalnosci gospodarczej Stowarzyszenia —
zaopiniowanych uprzednio przez Rade Stowarzyszenia.

¢ Ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia



e Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i
wspierajgcych

® Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia

o Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

§35
Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Stowarzyszenia albo Komisji Rewizyjnej moze uchwatg
zlecié¢ przeprowadzenie audytu finansowego.

§36
Zarzad dziata na zasadzie wiasnego uchwalonego regulaminu, po jego zatwierdzeniu przez Walne

Zebranie Cztonkow.

§37
Warunkiem petnienia funkcji w Zarzadzie jest ztozenie o$wiadczenia, ze zasiadajacy w zarzadzie nie byli
skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub

przestepstwo skarbowe.
Komisja Rewizyjna

§38
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia. _
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 4 cztonkéw powotywanych przez Walne Zebranie, ktéfzy;\‘/vybierajq
sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§39
Do zakresu Komisji Rewizyjnej nalezy:
e Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
e Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
pisemnych lub ustnych wyjasnien
e Prawo Z2adania zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad Gtéwny z jego statutowych obowiazkdw, a takze prawo zgdania
zwotania posiedzen Zarzadu
e Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
e Skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
e Skfadanie do Rady wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu

§40
Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykig wigkszoscig
gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. ‘Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja
Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.



§41

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i Rady Stowarzyszenia
gtosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu, po jego zatwierdzeniu
przez Walne Zebranie Cztonkdéw

4. Komisja ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnient dotyczacych kontrolowanych spraw.

§42
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu i Rady Stowarzyszenia, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
¢ Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienfistwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.
e Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
e Moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw

Biuro Stowarzyszenia

§43

1. Do realizacji swoich zadan Stowarzyszenie moze powotaé Biuro Stowarzyszenia, ktérym kieruje
Dyrektor.

2. Jako dyrektor Biura moze by¢ zatrudniony cztonek Zarzgdu. Zarzad kieruje wniosek w sprawie
zatrudnienia do Rady Stowarzyszenia, ktdra okresla warunki zatrudnienia.

3. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia, dziatalnos¢ informacyjna i logistyczna.

4. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzadu $rodkami finansowymi przeznaczonymi na
dziatalnosc¢ statutowa Stowarzyszenia i jego obstuge.

5. Na zadanie Zarzadu, w terminie 30 dni Dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢ Radzie
Stowarzyszenia, Zarzadowi lub Walnemu Zebraniu Czionkéw lub Komisji Rewizyjnej sprawozdanie
z dziatalnoéci biura.

6. Pracownikéw Biura zatrudnia dyrektor Biura, dziatajgc w imieniu Zarzadu.

7. Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajgcy organizacje oraz sposéb funkcjonowania Biura.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§44

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadari statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze skfadek
cztonkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktéw, zlecenia ustug, $wiadczen
cztonkdw wspierajgcych, darowizn, odsetek od kapitatu, lokat i akciji.

2. Na podstawie uchwaty Zarzadu, Stowarzyszenie moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej
dochody przeznacza sie na realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
czionkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech



tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek
okresla Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

§45

Zabrania sie:

1.

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

Przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba e to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§46
W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie moze nabywa¢é
prawa i zacigga¢ zobowiazania.
Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych oraz
zawierania umdw i zobowigzan a takze udzielania petnomocnictw, uprawnionych jest dwodch
cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
Rada Stowarzyszenia moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura Stowarzyszenia petnomocnictwa ogdlnego,
obejmujgcego umocowanie do zwykfego zarzgdu w imieniu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
Dziatalnos$¢ pozytku publicznego

§47

Stowarzyszenie prowadzi dziafalnos$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz nieharmonijnie rozwijajacych sie w kazdym wieku, jako dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie organizuje pozaszkolne formy ksztatcenia poprzez prowadzenie Os$rodka
Edukacyjno — Rehabilitacyjno — Wychowawczego oraz Punktu Konsultacyjnego w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju. Prowadzi sie tam specjalistyczng edukacje na poziomie
podstawowym i $rednim dla uczniéw z umiarkowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej oraz edukacje, gdzie nie da sie zdefiniowa¢ poziomu nauczania dla ucznidw z
gtebokim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. W zajeciach uczestniczg takze osoby

doroste, nie objete obowiazkiem szkolnym.



3. Stowarzyszenie sprawuje opieke wychowawczg i spoteczng na rzecz niepetnosprawnych bez
zakwaterowania, zapewniajac im edukacje oraz niosgc pomoc w trudnej sytuacji materialnej.
Opieka obejmuje odwiedzanie niepetnosprawnych w domach oraz udzielanie specjalistycznych
konsultacji rehabilitanta, psychologa, logopedy, pedagoga oraz doradztwo w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych.

4. Dziatalno$é ta jest wytacznie statutowa dziatalnoscig Stowarzyszenia.

5. Dziatalnoé¢ statutowa Stowarzyszenia jest prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna
w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat VI
Zmiana statutu, likwidacja i rozwiazanie Stowarzyszenia,
Postanowienia koricowe

§48

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej pofowy uprawnionych
do gtosowania, przy czym do zmiany postanowien Statutu przewidujgcych zasady powotywania
Rady Stowarzyszenia i Zarzadu wymagane jest uzyskanie zgody cztonkéw zwyczajnych, ktorzy
przekazali na rzecz Stowarzyszenia darowizng w wysokosci minimum 50.000 zt lub kt6rzy
wchodza (lub wchodzili na dzieri dokonania darowizny) w sktad organéw spotek prawa
handlowego, ktére przekazaly na rzecz Stowarzyszenia darowizne w powyiszej wysokosci, o ile s3
oni obecni na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku gdy zmiany Statutu dotyczace powotywania
czionkéw Zarzadu i Rady Stowarzyszenia nie zostaly zapowiedziane w porzadku obrad
przestanym cztonkom zwyczajnym, ktérzy przekazali na rzecz Stowarzyszenia darowizng w
wysokosci 50.000 zt lub ktérzy wchodza (lub wchodzili na dzieri dokonania darowizny ) w sktad
organéw spétek prawa handlowego, ktére przekazaly na rzecz Stowarzyszenia darowizng w
powyiszej wysokosci, Walne Zgromadzenie Cztonkdw nie jest uprawnione do dokonywania
powyzszych zmian Statutu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisjg
Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe do Towarzystwa Opieki nad
Niepetnosprawnymi, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

§49
Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.



Towarzystwo Opieki nad Niepeincsprawnymi
43-450 Ustron, ul Wiejska 8
tel. 734 488 496
NIP: 548-11-39-836 REGON:070513268

§50
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa w tym Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z
2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.).

€C Gil o RS SO,
Bielsko-Biala, dnia .. 202{ ................
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